
                    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลบ้านหลวง กลุ่มงานบริหารทั่วไป อำเภอบ้านหลวง จังหวัดน่าน                                    

ที่  นน.0032.301/ 420.1                                 วันที ่      8  ธันวาคม 2566   

เรื่อง  ขอส่งประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรใน 
หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  

เรียน หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่าย ในโรงพยาบาลบ้านหลวง  

  ตามสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ออกประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
แนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 
2559 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีแนวทาง
การปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความชอบธรรมตามระบบคุณธรรม จรรยาบรรณของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ พ.ศ. 2543 และตามข้อกำหนดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ นั้น   

  ในการนี้ โรงพยาบาลบ้านหลวง จึงขอส่งประกาศฯ ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ด่วนที่สุดที่ 0217/ว 3001 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2560 เรื่อง ขอส่งประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่า 
ด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความ 
บริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่  
เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุ จำนวน 2 แบบ คือ วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท และวงเงินเกิน 100,000 
บาท เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้องในโรงพยาบาลบ้านหลวงถือปฏิบัติรายละเอียดสามารถ 
เรียกดูเอกสารได้ที่ทางเว็บไซต์ของโรงพยาบาลบ้านหลวง http://www.banluanghospital.com/ หัวข้อ MOIT 4 
ข้อ 3.1 เรื ่องการแสดงความบริสุทธิ ์ใจในการจัดซื ้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ของ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่และผู้ตรวจรับพัสดุ  

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบแจ้งผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

                                                                          
                                                                 (นางฑาริกานันทร์ สุดสม) 
                    เจ้าพนักงานพัสดุ 
ความเห็นหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านหลวง 
จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาอนุมัติ                                 ความเห็นผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านหลวง    

                      อนุมัติ/ลงนามแล้ว 
        
    (นายคทาวุฒิ มั่งมูล)                                                     
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                                           (นายกมล พรมลังกา) 
                 นายแพทย์ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านหลวง                                                         
                                                                      

http://www.banluanghospital.com/

